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L‘apprentissage transfrontalier Sarre-Lorraine 

L‘accord est le cadre juridique dans

l’espace frontalier sarro-lorrain pour une

formation intégrale professionnelle

transfrontalière

Principe

- La partie théorique dans un pays

- La partie pratique dans l‘autre

Signataires

France: Conseil Régional de Lorraine, 
Préfecture de la Moselle, Académie
Nancy-Metz, CCI Lorraine, DRAAF, CMA 
Lorraine

Allemagne: Land Saarland, IHK 
Saarland, HWK Saarland, LWK Saarland, 
RD RPS, Agentur für Arbeit Saarland

L’accord cadre relatif

à l’apprentissage 

transfrontalier en Sarre 

et Lorraine

Juin 2014
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L’accord cadre relatif

à l’apprentissage transfrontalier dans le Rhin Supérieur

L‘apprentissage transfrontalier dans le Rhin Supérieur

12 septembre 2013
Un accord cadre franco-allemand

signé par 28 acteurs institutionnels 

français et allemands (parmi lesquels la 

Région Alsace, les Länder Bade-

Wurtemberg et Rhénanie-Palatinat, la 

Bundesagentur für Arbeit, Pôle Emploi, 

EURES-T Rhin Supérieur, les chambres 

consulaires etc.)
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L‘apprentissage transfrontalier
le long de la frontière franco-allemande

Lorraine

Alsace

Saarland

Rheinland-Pfalz

Baden-Württemberg
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Scénario 1: „Berufsschule“ en Sarre – Entreprise en Lorraine

candidat
allemand

entreprise
lorraine

Berufsschule (CFA) 
en Sarre

1. examen allemand / obtention du 
diplôme allemand

2. + possibilité double-qualification
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Scénario 2: CFA en Lorraine– Entreprise en Sarre

candidat
français

entreprise
sarroise

CFA en Lorraine
1. examen français / obtention du 

diplôme français
2. + possibilité double-qualification
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Tout savoir sur les modalités liées à 
l’apprentissage transfrontalier

 Tous les jeunes âgés de 15 à 30 ans révolus qui préparent un diplôme par 

apprentissage 

 Toutes les entreprises implantées dans la région allemande de la Sarre et la 

région française de la Lorraine

 Les diplômes de niveau V IV et III
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 Le statut de l’apprenti : celui d’un salarié à temps plein (cf. : droit du travail du 

pays de l’entreprise) pendant toute la formation (congés, sécurité sociale, 

retraite, chômage, etc.)

 La sécurité sociale : couvert dans le cadre du contrat d’apprentissage

 La rémunération : 

 En Lorraine: rémunération proportionnelle au SMIC en fonction de l’âge et 

de l’expérience de l’apprenti

 En Sarre: convenue entre l’entreprise et le candidat, elle se réfère aux 

conventions collectives de la branche professionnelle

 Le rythme de l’alternance : c’est le centre de formation (Berufsschule) qui le 

fixe

Tout savoir sur les modalités liées à 
l’apprentissage transfrontalier
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1. Définition de projet

2. Adéquation du niveau de langue ?

3. Evaluation de la mobilité / faisabilité

4. Dossier de candidature

5. Recherche d’une entreprise

6. Entretiens

7. Stages, cours de langue ?

8. Signature du contrat d’apprentissage

9. Apprentissage transfrontalier

Les étapes…
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Deux chargés de mission….

▬ aident à préparer un dossier de candidature

(CV, lettre de motivation, Zeugnisse, etc.)

▬ aident à chercher une entreprise allemande / française pour le 

projet du jeune

▬ préparent sur tout ce qu’il faut savoir avant de passer un 

entretien d’embauche

▬ informent l’entreprise sur les modalités (formation concernée, 

contrat, rémunération, durée de travail, etc.) et font le lien avec le 

centre de formation (et le cas échéant avec les chambres 

consulaires compétentes)
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Les partenaires de l‘apprentissage transfrontalier

Sarre-Lorraine
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Tout savoir sur les formations ouvertes à 
l’apprentissage transfrontalier
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Agentur für Arbeit Saarbrücken

Hafenstraße 18 66111 Saarbrücken 

Tel. +49 681 944 2205

Saarbruecken.Grenzueberschreitende-Ausbildung@arbeitsagentur.de

Les chargés de mission….

Deux chargés de mission

pour informer et accompagner:

Mme Franziska PRINZ

franziska.prinz3@arbeitsagentur.de

Tel. +49 681 944-5437

M Julien ROBICHON

julien.robichon@arbeitsagentur.de

Tel. +49 681 944-5346

mailto:Saarbruecken.Grenzueberschreitende-Ausbildung@arbeitsagentur.de
mailto:franziska.prinz3@arbeitsagentur.de
mailto:julien.robichon@arbeitsagentur.de

